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แบบรายงานสรุปผลการเข้ารับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส ำรวจเพ่ือท ำแผนที ่
 
  ด้วยข้ำพเจ้ำ  นำงสำวธนธิดำ  พิลึก  ต ำแหน่ง  นำยช่ำงส ำรวจปฏิบัติงำน สังกัดกลุ่มส ำรวจเพื่อ     
ท ำแผนที่ ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต 8 กรมพัฒนำที่ดิน ได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ โดยกำรอบรมด้วยระบบกำร
เรียนออนไลน์ในกำรเรียน หลักสูตร "วินัยและกำรรักษำวินัย" รุ่นที่ 2 ปี 2566 ในวันที่ 18 สิงหำคม 2566 เป็น
เวลำรวมทั้งสิ้น 8 ชั่วโมง ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวจัดโดย ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวจัดโดย กรมพัฒนำที่ดิน (LDD e-Training)
          บัดนี้  ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนสรุปผลกำร
พัฒนำควำมรู้ฯ เพ่ือโปรดพิจำรณำ  ดังนี้ 

 1.  การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  
1.1 เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับผู้เรียนในเรื่องกำรรักษำวินัย 
1.2 สรุปจุดมุ่งหมำยและควำมส ำคัญของวินัยได้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน 
 

 2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  
 2.1 ความหมายของวินัย  
  กำรมีวินัยเป็นควำมคำดหวังของสังคมที่จะให้บุคคลประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ถูก

ที่ควร อันจะส่งผลให้เกิดควำมเจริญรุ่งเรืองแก่ตนเองและสังคม ได้แก่ กำรประกอบสัมมำอำชีพด้วยควำม
ขยันหมั่นเพียร มีควำมรับผิดชอบ ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ และแบบธรรมเนียมของสังคม ซึ่งค ำว่ำ “วินัย” ตำม
พจนำนุกรมฉบับรำชบัณฑิตยสถำน พ.ศ.2542 หมำยถึง ระเบียบ แบบแผนและข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ และตรงกับ
ภำษำอังกฤษว่ำ Discipline หมำยถึง เครื่องควบคุมพฤติกรรมของคน ดังนั้น วินัยจึงหมำยถึง กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ 
หรือแบบแผนควำมประพฤติท่ีควบคุมพฤติกรรมของคนในองค์กรให้เป็นไปในแนวทำงที่พึงประสงค์ 

 2.2 การรักษาวินัย 
  หมำยถึง กำรที่ข้ำรำชกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดทำงวินัย ตำมท่ีกฎหมำยบัญญัติ

อย่ำงเคร่งครัด ระมัดระวัง ดูแล ป้องกัน ไม่ฝ่ำฝืนหรือหลีกเลี่ยง หำกพบว่ำมีกำรกระท ำผิด ผู้บังคับบัญชำต้องด ำเนินกำร
ทำงวินัยทันที เพ่ือมิให้เป็นเยี่ยงอย่ำงแก่ผู้อ่ืน กำรรักษำวินัยที่ดีนั้นนอกจำกเกิดจำกตัวข้ำรำชกำรเองท่ีจะต้องเรียนรู้  
ส ำนึก และตระหนักในหน้ำที่แล้ว ผู้บังคับบัญชำก็ต้องท ำตัวเป็นแบบอย่ำงที่ดี ดูแลส่งเสริมและพัฒนำให้ข้ำรำชกำรมี
วินัยด้วย  
   2.3. ข้อก าหนดเรื่องวินัย   
    พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชำกรพลเรือนสำมัญ ต้องรักษำวินัยตำมที่บัญญัติเป็น
ข้อห้ำมและข้อปฏิบัติตำมโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้  
    วินัยประเทศชาติ  สนับสนุนกำรปกครองระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุขด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ ผิดวินัยข้อนี้จะขำดคุณสมบัติกำรเป็นข้ำรำชกำร มำตรำ 36 ก อนุ 3 มีค ำสั่งไล่ออก 
    วินัยต่อต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 
     1) ข้ำรำชกำรต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และเที่ยงธรรม ไม่ให้ผู้อ่ืน
อำศัย ต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรหำผลประโยชน์ กำรละเว้นปฏิบัติหน้ำที่เกิดควำมเสียหำยแก่ผู้หนึ่งผู้ใดมีควำมผิดร้ำยแรง  
     2) ข้ำรำชกำรต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตำมกฎหมำย กฎระเบียบข้ำรำชกำร มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบำยของรัฐบำล และปฏิบัติตำมระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร หำกไม่ปฏิบัติเป็นเหตุให้เสียหำยแก่ 
รำชกำรเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง  
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     3) ข้ำรำชกำรต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้เกิดผลดีก้ำวหน้ำแก่รำชกำรด้วยควำมตั้งใจ อุทิศ
เวลำของตน ให้แก่รำชกำร กำรละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้ำที่เป็นควำมผิดร้ำยแรง ข้ำรำชกำรละทิ้งหน้ำที่ รำชกำรติดต่อกัน 
15 วันโดยไม่มีเหตุอันสมควร ส ำหรับพนักงำนรำชกำรละทิ้งหน้ำที่เกิน 7 วัน โดยไม่มีเหตุ อันสมควร ถือเป็นกำรผิดวินัย
อย่ำงร้ำยแรงต้องไล่ออก  
    4) ข้ำรำชกำรต้องรักษำควำมลับของทำงรำชกำร กำรเปิดเผยควำมลับของรำชกำร
เป็นควำมผิด วินัยร้ำยแรง  
    5) ข้ำรำชกำรต้องวำงตัวเป็นกลำงทำงกำรเมือง ไม่ประมำทเลินเล่อในหน้ำที่รำชกำร 
กำร ประมำทเลินเล่อ ท ำให้เกิดควำมเสียหำย เป็นควำมผิดร้ำยแรง  
    6) ข้ำรำชกำรไม่ยอมให้ผู้อ่ืนหำผลประโยชน์ท ำให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต ำแหน่ง  
    7) ข้ำรำชกำรต้องไม่เป็นกรรมกำร ผู้จัดกำร ต ำแหน่งคล้ำยคลึงกันในห้ำงหุ้นส่วน
หรือบริษัท 
    วินัยต่อผู้บังคับบัญชา  
    1) ข้ำรำชกำรต้องปฏิบัติตำมค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำตำมมำตรำ กำรขัดค ำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชำเป็นเหตุให้เกิดควำมเสียหำยแก่รำชกำรอย่ำงร้ำยแรง เป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ค ำสั่งนั้นเป็นค ำสั่ง
ด้วยวำจำ เป็นลำยลักษณ์อักษร หรือกระท ำกำรโดยวิธีอ่ืนที่แสดงให้เห็นว่ำ ผู้บังคับบัญชำสั่ง กำรสั่งในหน้ำที่รำชกำร
อำจจะไม่ใช้หน้ำที่กำรก ำหนดต ำแหน่งแต่เป็นหน้ำที่ ที่ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยและต้องอยู่ในงำนรำชกำร ค ำสั่งที่ชอบ
ด้วยกฎหมำยไม่สั่งกระท ำผิดกฎหมำย ค ำสั่งในเรื่องส่วนตัว   
    2) ข้ำรำชกำรต้องไม่รำยงำนเท็จต่อผู้บังคับบัญชำ กำรรำยงำนเท็จต่อ
ผู้บังคับบัญชำเป็นเหตุให้เสียหำยแก่รำชกำรอย่ำงร้ำยแรง เป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง    
    3) ข้ำรำชกำรต้องปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยไม่กระท ำกำรข้ำมผู้บังคับบัญชำ 
    วินัยต่อประชาชน  
    1) ข้ำรำชกำรต้องให้กำรต้อนรับ ให้ควำมสะดวกเป็นธรรม สงเครำะห์แก่
ประชำชนผู้มำติดต่อรำชกำรเก่ียวกับหน้ำที่ของตน 
    2) ข้ำรำชกำรต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำม กดขี่ หรือ ข่มเหงประชำชนผู้ติดต่อ
รำชกำร กำรกระท ำดังกล่ำวเป็นควำมผิดวินัยร้ำยแรง 
    วินัยต่อผู้ร่วมงาน  
    1) ข้ำรำชกำรต้องสุภำพเรียบร้อย รักษำควำมสำมัคคีช่วยเหลือกันในกำรปฏิบัติ
รำชกำร 
    2) ข้ำรำชกำรต้องไม่ท ำอย่ำงใดที่เป็นกำรกลั่นแกล้ง กดข่ี หรือข่มเหงกันในกำร
ปฏิบัติรำชกำร 
    3) ข้ำรำชกำรต้องไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 
    วินัยต่อตนเอง  
    1) ข้ำรำชกำรต้องรักษำชื่อเสียงของตน และรักษำเกียรติ ศักดิ์ของต ำแหน่งหน้ำที่
รำชกำรมิให้เสื่อมเสีย 
    2) กำรกระท ำที่ชื่อว่ำเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรงเป็นควำมผิดวินัยร้ำยแรง  
    3) กำรกระท ำควำมผิดอำญำจนได้รับโทษจ ำคุกหรือหนักกว่ำจ ำคุกเว้นแต่กระท ำ
ควำมผิดที่กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ เป็นควำมผิดวินัยร้ำยแรง  
   2.3 โทษของการกระท าผิดวินัย 
    ภาคทัณฑ์ เป็นโทษกระท ำผิดวินัยเล็กน้อย มีเหตุอันควรงดโทษจะงดโทษให้โดยท ำ 
ทัณฑ์บนเป็นหนังสือหรือว่ำกล่ำวตักเตือนก็ได้ ผู้ถูกลงโทษหำกมีคุณสมบัติที่จะเลื่อนเงินเดือน อำจได้รับกำรเลื่อน
เงินเดือนได้ 
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     ตัดเงินเดือน ลงโทษตัดเงินเดือนเป็นจ ำนวนเปอร์เซ็นต์ของเงินเดือนและเป็นจ ำนวน
เดือน ผู้ถูกลงโทษตัดเงินเดือนในครึ่งปีที่ผ่ำนมำจะไม่ได้รับกำรเลื่อนเงินเดือนในครึ่งปีนั้น 
     ลดเงินเดือน ลดเงินเดือนของผู้กระท ำควำมผิดลงเป็นจ ำนวนเปอร์เซ็นต์ของ
เงินเดือน ผู้ถูกลงโทษลดเงินเดือนในครึ่งปีที่ผ่ำนมำจะไม่ได้รับกำรเลื่อนในครึ่งปีนั้น 
    ปลดออก เป็นกำรลงโทษให้พ้นจำกรำชกำรโดยได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญ เสมือนผู้นั้น
ลำออกจำกรำชกำร 
     ไล่ออก เป็นกำรลงโทษให้พ้นจำกรำชกำร โดยไม่ได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญปัจจัยกำร
ด ำเนินกำร ประกอบด้วย กำรเก็บรำยละเอียตในกระบวนกำร เทคโนโลยีล้ ำสมัย และกำรบริกำรที่มีประสิทธิภำพ 
   2.4 ข้าราชการที่ดีได้ต้องมีอยู่ด้วยกัน 3 ครอง 
    หลักการครองตน มีควำมรับผิดชอบ มีวินัยศึกษำหำควำมรู้อยู่เสมอ 
    หลักการครองคน กำรมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ทั้งต่อผู้ใต้บังคับบัญชำ ผู้บังคับบัญชำ 
เพ่ือนร่วมงำนถ้ำเรำมีเรื่องของกำรครองคนก็จะท ำให้งำนส ำเร็จไปได้ดี 
     หลักครองงาน มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ปรับปรุงงำนอยู่
เสมอ และที่ส ำคัญต้องมีควำมคิดถึงประโยชน์ส่วนรวม คิดถึงประชำชนเป็นที่ตั้ง และท้ำยสุดต้องเป็นมนุษย์คิดบวก 
 
  3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง  ได้แก่  
   1) เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับผู้เรียนในเรื่องวินัยและกำรรักษำวินัย 
    2) น ำควำมรู้จำกบทเรียนนี้ไปใช้ประกอบกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ของข้ำรำชกำรพล
เรือนสำมัญอย่ำงเคร่งครัด 
   3) สำมำรถน ำควำมรู้เรื่องวินัยและกำรรักษำวินัยไปปฏิบัติเพ่ือเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรใช้
ชีวิตกับครอบครัว เพ่ือนร่วมงำน และประเทศชำติต่อไป 
 

  4.  แนวทางในการน าความรู้  ทักษะท่ีได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ ครั้งนี้  ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  
      มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรรักษำวินัยในกำรปฏิบัติงำน และกำรวำงตัวในสถำนที่
ท ำงำน ท ำให้กำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ของหน่วยงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ไม่เกิดควำมเสียหำยกับภำพลักษณ์ของ
หน่วยงำน และองค์กร 
   
  5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้  และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน  
       -  
 

  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และทักษะ
ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่  
       จัดให้มีกำรอบรม ทบทวนบทบำทหน้ำที่/ขอบเขตงำน แนวทำงกำรปฏิบัติเรื่องวินัยและ
กำรรักษำวินัยให้กับบุคคลำกรในหน่วยงำนให้มีควำมเข้ำใจและถูกต้อง 
    
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
        (ลงชื่อ) .......................................................  
           ( นำงสำวธนธิดำ   พิลึก )  

            นายช่างส ารวจปฏิบัติงาน 


